
留学生推進
協議会（埼玉
大学） 

［世界に羽ばたくグローバル人材の育成（埼玉県）］ 

規制 

課題（状況） 

地域の変化 

目標（数値） 

結果（数値） 

残る課題 

次の行動 

埼玉県プロジェクト 
①プログラム（行動） 
②スケジュール 
③予算 
④専門人材 
⑤推進・運用組織 
⑥成功要件 

地域資源 
人材 

支援政策 
協力者 

産学連携 
技術 

解決 

・圧倒的規模の若者の留学支援 
・帰国後のフォローアップ研修体制の
整備・就職支援 
・外国人留学生の就職支援等 

具体的取組 
①「埼玉県グローバル人材育成基金」設置 
・奨学金の支給（23年度～） 

・帰国奨学生へのフォローアップ（24年度～） 

・グローバル人材育成センター設置（25年度～） 

 －県内企業就職支援交流会実施等 
・留学のすそ野を広げる国内留学（26年度～） 

 －グローバルキャンプ埼玉の実施 
・産業人材の育成・確保 
 －中小企業の若手社員の海外研修等 
③10億円の基金を設置 
⑤グローバル人材育成センター埼玉運営協議
会の設置、運営協議会の事務局を（公財）
埼玉国際交流協会で各種事業を実施 
⑥思い切った基金拠出/事業開始前の県内
留学関係団体との協働/先行自治体の分析 

・奨学金申請者・留学者数の増加 
・海外留学生による埼玉県のＰＲ実施 
・グローバル人材育成センター埼玉による
留学生等の職業紹介・マッチングシステム 
・県内企業への就職（25年度 5件, 
26年度 11件、留学生の就職 51件） 

地域：県立高校による留学支援 
企業：グローバル人材育成センターへの加入
によるプロジェクト支援/奨学金の創設（ス
ポーツ留学を対象とした高校生支援） 

・安定した基金運用のための民間の支援 
（民間からの寄付/グローバル人材育成セ
ンターの会費収入の増大など） 
 

・学位取得コースの留学支援対象人数の
拡大 
・持続を目指した会員数の増大と活動の
強化 

・埼玉大学等県
内17大学 

グローバル人材育成センター埼玉運営協
議会 
・埼玉経営者協会など 
・法人会員（NACK5,NTT東日本等） 
・行政会員（埼玉県産業公社等） 
 
 

・県内企業の海外展開の必要性の
高まり 
・外国への留学者数の減少 
・留学経験者に不利な就職活動 
・外国人留学生の就職活動の支援 

無断転用を禁ず：プラチナ構想ネットワーク 

 

・留学から就職支
援までの一貫した
支援実施（職業
紹介資格必要） 

・留学生の就職支
援のための無料職
業紹介事業の資
格取得 


